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Rüsten Sie Ihre Organisation mit dem Wissen und den Werkzeugen aus, um
Mikroaggressionen effektiv anzugehen, durch unsere fachkundig geleiteten
Workshops. Mit über 25 Jahren Erfahrung im Personalwesen und spezialisiertem
Coaching führen unsere professionellen Trainer Ihr Team darin, Mikroaggressionen
am Arbeitsplatz zu erkennen, zu verstehen und ihnen entgegenzutreten. Von subtilen
Kommentaren bis hin zu systemischen Vorurteilen – lernen Sie, eine Kultur des
Respekts und der Inklusivität zu schaffen, in der sich jeder wertgeschätzt und gehört
fühlt. Ergreifen Sie proaktive Maßnahmen zur Förderung eines sicheren und
unterstützenden Umfelds – buchen Sie noch heute Ihren Workshop und ermächtigen
Sie Ihr Team, sich gegen Mikroaggressionen zu behaupten!
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Die HR-Direktorin wuchs auf den Philippinen und in Deutschland auf. Nach ihrem Studium
der Ethnologie, Religionswissenschaft und der Linguistik arbeitete sie als Beraterin und Coach
für interkulturelles Management in der Industrie und als freiberufliche Referentin zu Themen
wie Kommunikation, Konfliktlösung, Extremismus, Mediation und Integration von
Migrant:Innen im öffentlichen Dienst. Helga verfügt über mehr als 25 Jahre Erfahrung im
Personalbereich verschiedener börsennotierter Unternehmen in Rollen mit zunehmender vor
allem internationaler Verantwortung. Derzeit ist sie HR-Direktorin in einem US-
amerikanischen Pharmaunternehmen. Weitere Schwerpunkte ihrer Arbeit und Expertise sind
Personal- und Organisationsentwicklung, Cultural Change Management,
Mitarbeiterengagement und -bindung sowie Führungskräfteentwicklung. Als freiberufliche
Autorin ist sie Mitglied in verschiedenen Autorenverbänden.

Der innere Zwei-Herzen-Konflikt ist ein elementares und leider oft übersehenes
Problem in unserer Gesellschaft, insbesondere für die jüngeren Generationen mit
Migrationshintergrund. Als Angehöriger der zweiten Generation mit ägyptischen,
philippinischen und deutschen Wurzeln hat David einzigartige Einblicke in viele der
Herausforderungen, denen sich die heutige Jugend gegenübersieht. Er wurde in
Deutschland geboren und zog anschließend nach Brüssel, Paris, Dubai und ist kürzlich
wieder zurück aus England gezogen, wo er Wirtschaft, Management und Recht
studierte. Er verfügt über Trainings- & Beratungserfahrung sowohl im öffentlichen
Dienst, sowie in der Industrie.
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